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 هوالحکیم

 تعاملی فهما هایهجزوه آموزشی تشکیلات و شبک

 
بدون  هم ایران اسلامی انقلاب. کنندمی دنبال را یک هدفی که است مردمی گروه هر فرایض از یکی تشکیلات،

 "رهبری معظم مقام". نشد پیروز و نرفت پیش تشکیلات

 پیشگفتار

مطابق با شرایط  هموارهمساجد از مراکز توانمند برای تحقق اهداف اصیل انقلاب اسلامی ایران هستند که  هنریفرهنگی هایکانون

ر بخش ایفاگر نقش سازنده در جامعه اسلامی بوده اند. حضور مطلوب و اث و اقتضائات زمان و بررسی و احصا نیازهای فرهنگی جامعه،

متعهد و استعدادهای  هایهوش و برخاسته از انگیزجُبصورت خود محوریت مساجد، مختلف با هایهدر عرص هنریفرهنگی هایکانون

 قابلیت است. سرشار ازنسجم و فید و چند منظوره با این ساختار تشکیلاتی مُمبین کارکردهای مُ ناب انقلابی،

نظام  منویات رهبر معظم انقلاب در با اتکال به الطاف لایتناهی الهی و منبعث از تدابیر و  هانماحصل فعالیت سازنده و موثر این کانو

 به اهتزاز در آوردن پیام رهایی بخش اسلام ناب محمدی و گسترش فرهنگ ی فرهنگی و هنری،در حوزه ،مقدس جمهوری اسلامی

 قرآنی است.

سازنده ی هافعالیت، انسجام بخشی هاهقشار مختلف جامعه اسلامی، تقویت انگیزبر ا و ضریب تکثیر افزایش سطح تاثیربا این نگاه 

مردمی متناسب با نیازهای  هایتشکلی عالمانه، خردمندانه و دین مدار با فراهم نمودن بسترهای مناسب در قالب فرهنگی با رویکرد

مساجد  هنریفرهنگی هایکانونهمواره در دستور کار ستاد  ،گراییجامعه و از سویی دیگر فراهم نمودن بسترهای توانمندی و ایجاد هم

 قرار دارد.

، پردازیمدوار مختلف بیان شده است میکه در اَ بریاز منظر مقام معظم ره ، بایدها و نبایدهاتشکیلات کارآمد ،در این جزوه آموزشی با

پردازیم و در پایان و انتظام بخشی آنها میهنری مساجد های فرهنگی نکانو هنریفرهنگیی هافعالیتسپس به تبیین اصول حاکم بر 

 .ردازیمپمیمساجد کشور قرار خواهد گرفت  هنریفرهنگی هایکانونسبد برنامه ای فهما که در  هایکانونتعاملی  هایهنگاهی به شبک

 مقدمه

ابتکار داشته باشیم هم باید انگیزه داشته باشیم ما اگر بخواهیم در مقابل جبهه دشمن کار کنیم هم باید تنوع داشته باشیم هم باید 

من  ،ه افراد متعددی همها بدر طول این سال ،شود مگر با تشکیل جبههکارمان هدایت شده باشد و این نمی مهم برنامه داشته باشی

کنند بروید ی خودشان را میها این واحدهای مردمی را که دارند کار فرهنگمردمی این مجموعه هایتشکلکه بروید این  متکلیف کرد

آید باید ها به تنهایی کاری بر نمیاینها را پیدا کنید تشویق کنید متشکل کنید در حدود ممکن پشتیبانی کنید از افراد و حتی مجموعه

 .کنندیی انجام داده این کار هم جز با حضور مردم امکان ندارد یعنی ابتکارات مردم خیلی از کارها را میک کار وسیع جبهه

 02/02/92بیانات در مورخ 
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 در خصوص تشکیلات: رهبری معظم مقام بیانات

 تعریف تشکیلات

 ،یعنی فایوظ یمتقس ییعن م،نظ یعنی تشکیلات. میکنند دنبال را یک هدفی که است مردمی گروه هر فرایض از یکی تشکیلات،

 بلکه و وبخ چیز یک بلکه نیست، بد فقط نه که است چیزی این.تاس کیلاتتش معنای این کردن؛ کار ای زنجیره و اتصال، و ارتباط

 پیروز و تنرف پیش تشکیلات بدون هم ایران انقلاب اسلامی رود؛ ینم یشپ تشکیلات بدون دنیا در کاری هیچ .است ضروری چیز یک

 نشد.

 27/11/60بیانات در مورخ  

** 

 های تشکیلات ضرورت

 .ندارد بروبرگرد این باشد؛ انقلابی و اسلامی دینی، آرایش یک بایستی مذهبی، نیروهای آرایش

 23/09/78بیانات در مورخ  

** 

 در را یانقلاب تهدای و را یاله دایته و دکن ازب را هاهرا این تواند می هک ای هحرب رینبرت و یراه ترینبه هک تاس این اعتقادمان ما

 انقلاب برای خواهندب کسانی چه چنان اگر که داریم عقیده ما .تاس تشکیلات یک بکند؛ ثمرمُ بیاورد، میوه به و بنشاند هاجان و ذهنها

 روهگ کی هک دبکنن را کاری آن کمیت لحاظ از و کیفیت لحاظ از توانست نخواهند نباشند، متجمع نباشند، متشکل اینها و دکنن ارک

 .داد دخواهن امانج کلمتش

 18/09/61بیانات در مورخ 

** 

 ضرورت داشتن هدف

 و نگرفت مانجا هدف آن سمت به رفتن برای ریزیبرنامه ولیکن داشت هدف یا نداشت، روشنی هدف اما آمد، بوجود تشکیلاتی اگر

 انسانی شکلت خاصیت. بود خواهد جانیبی صورت بماند، هم اگر و پاشید خواهد هم از تشکیلات خود، خودی به ماند، بیکار تشکیلات

 .کنید کار چه خواهیدمی که نمایید مشخص و کنید محدّد را هدف. است این
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 کنند؛می صلو هم به را، کمرها را، یکدیگر ریسمان با که خطرناک جاهای در کوهنوردها مثل دارید؛ نگه و کنید حفظ را همدیگر

 اند،نلغزیده هنوز هک دیگران لغزید، یکی اگر بستند، ریسمان شدند، وصل همدیگر به وقتی کوه؛ آخر تا شودنمی پرت بلغزد، پایش اگر یکی

 .است اینجوری اتّصال، و ارتباط میکشند؛ بالا و دارندمی نگه را او

 قدم، ثبات ایستادگی، استقامت، ییعن صبر صبر؛ به هم کنید، توصیه را یکدیگر حق راه پیمودن به هم باِلصَّبر؛ تَواصَوا وَ باِلحَقِّ وتواصَوا

 .است شما با ما عرض این نشدن؛ مردّد نلرزیدن، نلغزیدن، تلخ حوادث مقابل در

 7/09/68بیانات در مورخ 

** 

 هاهدف که تندهس کسانی باشند؛ گذرانده را سیاسی علوم دوره یا مدیریت درس لزوماً که نیستند کسانی لایق، و برجسته کادر یک

 .کنند اقدام خوب و بگیرند تصمیم خوب بتوانند بدهند، تشخیص خوب را هاراه بفهمند، خوب را

 13/11/77بیانات در مورخ.

** 

 حل شدن در تشکیلات

 عین ن،کرد گم این که کند؛ گم کند، حل جمع در را خودش باید ردف هک است این خصوصیتش جمعی، کار یک تشکیلاتی، کار یک

 حبه یک آن، ویت که آبی لیوان این به میزنم مثال نم. شودمی افزوده چیزها آدم، از شودنمی کم چیزی. است درست نحو به بازیافتن

 که وبیخ چیزهای همه خودش قدر به دارد، یرینیش ودشخ درق به است، مشخصی چیز یک قند حبه یک این .اندازیدمی شما را قند

 صدا و آمد یم دندانزیر  که ریزی ذرات این از دانه یک یعنی است، تمام انداختی، آب لیوان در تیوق .است این در هست، قند توی

 نم؛م ن!هاهک یدادم اننش را ودشخ و ردمیک

 هب اما .شده حل هم دیگر قند حبه ده آن، از بعد یا آن از قبل هک اییآنج در .آب در میشود حل تمام ماند، نمی باقی اینها از دانه یک

 یک بلکه نشد، کم ذره یک قند این .نرفت بین از آن از زچی هیچ رفت؟ بین از سوزنش سر یک اش، ذره یک قند حبه این از ماش نظر

 مه زیچی .کرد پیدا سرایت شد، حل آب نای زایاج امتم در و ودب دیگر قندهای در که ای شیرینی مقدار آن رازی .شد زیاد آن به خورده

 کامل شکل .باشد اینجور باید تشکیلات یک داده؛ دست از را خودش فردیت آن داده، دست از را خودشص خّتش آن اام ده،نش مک آن از

 آسان، اصل در است کاری تهالب .تاس کیلاتتش تدرس شکل این .بشود حل جمع در فرد باید هک تاس اینجوری درست، تشکیلات یک

 این هم ما خود اگر و دیمگذران اخانیمحمدرض و رضاخانی اختناق در سال پنجاه که ما عمل و هتجرب در اام ت،اس وریاینج انانس اصلاً

 در همطلق تحکوم مدت طولانی هتجرب این اثر بر ما است، مانده ارث به ما برای رهنگشف اام نکردیم، لمس وجودمان با را سال پنجاه

 فردگرایند، لاًک ها رقیش تهالب .دیمش یفردگرای ینوع هب محکوم اخیر، سال 2500 در آن از لقب در البته و اخیر سال پنجاه این در ایران،
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 هست، اطرفه آن جمعی دسته آهنگ .شرق ورزش شرق، آهنگ شرق، موسیقی رق،ش رهن .تاس یفردگرای تاریخ کی شرق، تاریخ قدیم از

 ایهنره مثلاً .است فوتبال است، والیبال ورزشش آنجا مثلاً است، کشتی شورزش ااینج ت،هس آنجاها جمعی دسته ورزش .نیست اینجا

 ت،دس چندین یا حنجره چندین از برآمده آواز یک و اقسام و انواع همه با مثلاً ارکستر یک و جمعی دسته آهنگ آن موسیقی، گذشته،

 البته اسلام .هست شان تاریخ در فردگرایی نوع کی ها شرقی هرحال به .است کمیاب خیلی هست، اگر اینها .نیست شرق رهن در نای

 آدم، کار ترین شخصی یعنی عبادت دانید می .ادتعب یحت دارد، یجمع را زچی همه اسلام .است کرده عمل نای لمقاب هنقط ت،درس

 نوع عبادتِ آن انسان؛ بین تای س رابطه ر،دیگ ندارد تعاون و همکاری و دنیوی و معمولی کارهای به ارتباط هیچ که خدا با آدم کار

 .خدا با است انسان هرابط یک این هست؛ بیشتر هم مردم ذهن در که عبادتی همین عبادت، عام وممفه هن ویم،میگ را دیستق و نیایش

 .دورماندیم لاماس یجمع روح نای از ام هرحال هبو ...  حج ت،جماع نماز بدهید؛ انجام جمعی دسته میگوید اسلام را همین

 20/03/59بیانات در مورخ 

** 

 خصوصیات تشکیلات

 علیهم الوهم لدخول ضواتعرّ أشیاء، ثلاثة علی القرابة تجتمع لم إذا» :ودفرم صلوات الله وسلامه علیه ادقالصمحمد بن جعفر رتحض بزرگوار، امام

 ار،ک مه عجم یک چه و دوست جمع یک چه و خویشاوند عجم کی هچ هم، هب کنزدی عجم کی انمی در یعنی، «بهم الاعداء ماتةش و

 باشد یدبا جمعی هر در که خصوصیت سه آن .شد خواهند دشمنان ملامت و شماتت و سستی و وهم دچار نباشد، خصوصیت هس نای راگ

 دسته دسته را آنها حسد زیرا نورزند دحس یکدیگر به اینکه اول« أمرهم فیتشتّت یتحزّبوا لئلا بینهم فیما الحسدو هی ترک »  است این

 ارتباطین که با یک دیگر دوم ا»  الالفه یعل لهم حادیاً ذلک لیکون التواصل و «، کدیگری اب هاینک دوم .ودمیش پراکنده آنها کار و میکند

 «العزة لهملتمش اونالتع و» دکن می راربرق تالف آنان میان و میکند نزدیکتر رهمدیگ هب را هانآ ن،ای رازی باشند، داشته دیدار و وآمد رفت و

 یجمعره رایب یتخصوص هس این .بربگیرد در را آنها همه عزت که شود می موجب نای رازی د،بدهن امانج اریهم ک یکدیگر با اینکه سوم

 است هلازم الرعای د،دارن ینزدیک و اطارتب دیگریک اب نحوی هب هک

 12/06/59بیانات در مورخ 

** 

 حفظ شعارها

 ایعده الان. نندک حفظ را انقلابی حریم ایعده که خواهممی را نای من. کنند اجتناب شما از ها بعضی شما، شعار خاطر به بگذارید

 هک دنمیکردن ترأج زمانی میشود طلبکار بدهی، رو هک دهکارب هب  :تگف که همان مثل اند! کرده پیدا جرأت انقلاب اصلی مسایل روی

! هموذیان های بحث د؛کنن می بحث و سؤال انقلاب، اتبین و واضح ایلمس در الاح ؛اظهار نظر کنند ـ  هم این از ترنظریـ  واضح ایلمس در

 میکنند موذیانه دار جهت های بحث اینها ولی ماست؛ نفع به باشد، تدرس ثبح راگ والا

 12/08/76بیانات در مورخ 
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 پایندی به اصول

 به رزیم ماش د؟کنیمی مرزبانی شما که است این جز میسازید؟ کمبودها اب و دمیکنی تلاش و ارزهمب و ادجه هچ رایب شما ببینید باید

 قرار تهاجم مورد اآنج از هک اییمرزه وصخص به ...باشد مستحکم باید چیز همه مرز، در کنید حفظ میخواهید را مرز این و آوردید وجود

 بیاورد؛ یادمان هب را مندش دائماً تا باشد جنگی شعر باید بخوانند، مان برای باشد بنا هم عریش اگر میرویم، راه که وقتی آنجا. میگیریم

 در  .تاس ادیع دگیزن محدوده داخل از غیر مرز، طبیعت .است این مرز تطبیع !ودنش ربوده ات اسلحه آقا، که دهد تذکر دائم را ما

 خواهد پذیر بسیآ مرزهایمان وقت آن بدهد، دست از معیارها رعایت و حفظ در را گونه وسواس دقت آن مرزبانمان گروه اگر هنر، زمینه

 در ادترزی گذاری رمایهس دشمن یا کرده عمل بد خودی یاـ  تاس برخوردار امکاناتی از دلیل هر به حالا که دشمن، بگذارید مبادا .شد

 !مکنی حرکت او دنبال ناچاریم اگوی یمکن اساحس مه ام که بسازد ما برای طوری را فضاـ  میکند همقول نای

. بود یواقع یمکح امام، .بود پایبند بایستی آخر تا اول .است لازم رطش حقیقی، جهاد یک در که است چیزی آن اصول، به پایبندی 

 هنتیج رایب تیح ما .نیممیک کار مان یفهوض برای ما .میکنیم ارک ف مانکلیت رایب ام هک ...گفتنتد فمختل ایجاه در بارها، و بارها انایش

 جوانان هک شود پرفروش مان فیلم خواست می دلمان ام حالاوب خ خیلی !است آمیز حکمت قدرچ حرف این ببینید .کنیم نمی رکا مه

 به هم ما را نسیج جاذبه آن از ای گوشه هک یدرس واهیمخ نتیجه به بیشتر و شد خواهد تر پرفروش ترفند این با یلمف .دکنن استفاده

 فتکلی  .نیست ینا فتکلی نه؛ ت؟اس این فتکلی است؟ فتکلی این آیا اما .میشود مطلوب بیشتر نتیجه .اوریمبی وسط تری، نجیبانه شکل

 .نکنیم رها کردیم، امضا هم خون با کردیم، امضا را آن پای کردیم، پیدا اعتقاد آن به که را اصلی ما که است این

 اینطور که میخواهد چه ما از دشمن کردیم؟ مقاومت دشمن مقابل در ههم نای هچ برای ما نیست! که شوخی .بود جنگ سال هشت

 تر،کم دهع نای اام تابند، برمی را آن کمتری عده و است ختس تمقاوم که دارم قبول من البته .کرد مقاومت باید میکند؟ وارد فشار

 این .باشید نداشته تردید هیچ این در .باشید نداشتهدر این شک  » الله اذنب رةکثی ةفئ تغلب قلیلة فئة من کم «که هستند انیکس انهم

 غلبه بیشتر و فتر خواهد جلوتر نباشد، داریپای نای و تخصوصی این ویژگی، این دارای که کثیره فئه از قلیله، فئه این که است گونه

 .کرد خواهد

 04/11/71بیانات در مورخ 

** 

 همدلی در تشکیلات

 الاب طوحس در اریمکه و همدلی با جز شود، انجام جمعی دسته ی،اجرای کارِ و بگیرد سامان کار این تشکیلاتی، لحاظ از بخواهیم اگر

 با نتوانند و کند پیدا لاشکا آنها«ِ هما معاً» اما   صالحند،« من حیث هو هو»  خود خودی به که حصال آدم دونفر اگر یعنی .ندارد انامک

 .ببرند راه ارک دواننت نمی ند،باش حصال هم چند هر هانای باشند، داشته معیت و همکاریِ همدیگر

 20/06/68بیانات در مورخ 

** 
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 به بماند، جا یک در که ماه یک ندهید، دستور و برنامه و تحرک نظامی، یگان یک به شما اگر مثلاً .اند زنده کار با بشری یهانسازما

 تمام رسراس در فرماندهی نفوذ و قدرت  !میشود منحل خود خودی به کند؛ منحل را آن کسی نیست لازم .میشود منحل خود خودی

 در یعنی ؛بکنید را کار این شما .میکند حفظ را جمعیشان حیات و میآورد در نشاط و حرکت به را آن که است مجموعه این اجزای

 مجموعه این یروز است ممکن که نیاید کسی ذهن به فکر این اصلاً و باشد دائمی آن تحرک که بدمید چنان را کار خودتان ی مجموعه

 . شود منحل یا منشعب

 08/11/81بیانات در مورخ 

** 

 جهت خودمان، دهخانوا یا خودمان شخص برای کار هـ چ کردیم تعهد آنرا انجام و گرفتیم برعهده کاری اگر اینکه یعنی کار وجدانِ

 خوب را آنـ  یکشور مسئولیتهای و اجتماعی مهم امور مثل باشد؛ دیگران به مربوط مردمی و اجتماعی کاری چه و باشد آوردن در نان

 .بگذاریم تمام سنگ کار آن برای معروف، تعبیر به .دهیم انجام دقیق و کامل و

 1/1/73بیانات در مورخ 

** 

 نظرها لافاخت نتگذاش کنار

 .دبگردی مشترک وجوه لدنبا بگذارید، کنار را هاهسلیق اختلاف .زکنیدپرهی داًج هاهلیقس لافتاخ نظرها، اختلاف از که میکنم توصیه و

 مشترکی وجه ستند،ه ما مقابل نقطه الحادی و مادی ایدئولوژی ودنب دارا اظلح از که رادیاف اب رندحاض که انیکس از کنم می بعجت نم

 رادیاف دادتع هب ایدش الان .است زیاد ما بین مشترکات .ترکمش هوج الدنب دبگردی .ندنیست حاضر شان مسلمان برادران با اما کنند پیدا

 ام ترکیمش وجه کی واحدی، انگیزه یک بالاخره اام باشد؛ داشته وجود هاهسلیق و نظرها نقطه حاضر، جمع در دارند حضور ااینج در هک

 و است زملا هوشمندی یک این است، بزرگ دیهوشمن کی نای .کنیم تقویت کنیم، پیدا را مشترک وجه این .است ردهک عجم ااینج را

 .باشد داشته را هوشمندی این باید یانقلاب مبارز مسلمان امروز

 16/03/58بیانات در مورخ 

** 

 در تشکیلات هنر از گیری بهره

 این. آوردند من برای و کرده ترجمه را مرداد وهشت بیست کودتای انجری ارهدرب آمریکا هخارج وزارت دهمنتشرش ناداس از سندی

 .است شده منعکس کاملاً گزارش، این در که بوده مشترک هایانگلیس و اهآمریکایی ینب ات،عملی البته. هاستآمریکایی به متعلق اسناد،

 ودب دهش نوشته که یهایهمقال از پر چمدان یک؛ آمدیم، تهران به ما وقتیمی گوید:  »روزولت کیم« ؛است این من توجه مورد بخش آن
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 سیای دستگاه بکنید را فکرش شما .مآوردی انخودم اب را اییکاریکاتوره نیز و رسید، می چاپ به هاهروزنام در و دمیش هترجم دبای و

 آن علیه هنر، ابزار از جمله از اابزاره ههم از ...ردنمیک ینتام را آنها منافع و بود ناسازگار آنها با که حکومتی کردن ساقط برای آمریکا،

 .دکنن هتهی را اچیزه نای هک کردیم سفارش سیا سازمان هنری بخش به ما که است آمده اسناد آن در. کرد استفاده

 به آنها که طامعیم با مقابله در میخواهید شما آیا کنید؟ کار هچ میخواهید اینجا در شما .میکند استفاده هنر از اینگونه سیاست

 0 نیست خردمندانه نای ه،ن ت؟اس هخردمندان نای نبرید؟ رهبه زاراب این از رسند، می آن هب هنر وسیله

 01/05/80بیانات در مورخ 

** 

 و شانس نفوذ ردندا ماندن نشود، شانس ریخته هنر قالب در که مادامی فرهنگی، هر تمدنی، هر انقلابی، هر دعوتی، هر پیامی، هر

  .است فوق العاده ابزار یک هنر، .نیست باطل و حق پیامهای بین هم فرق و ندارد گسترش

 27/10/65بیانات در مورخ 

** 

 ادنی اهل ما یستیم،ن زیورها و زر این نیستیم، چیزها این اهل ما آقا نگویید کنید، گذاری سرمایه کنید، کوشش زیبایی در کنید سعی

 کنید، خرجش پول و کنید کوشش میگیرد، انجام که کاری زیبایی در !من گردن به است؛ آخرت این نیست، دنیا این آقام نه یم،نیست

  .گویمنمی را آن محتوابی دار رقب و زرق یتجملات ایکاره هن ویم،میگ هک اییزیب البته .ندارد اشکالی هیچ

 05/06/61بیانات در مورخ 

** 

 قرآن با نساُ

 الس سیصد و هزار ایرانی .هستیم ایرانی ما .نپسندیم و کنیم اعلان لامیاس رغی نیست، اسلامی که را آنچه که نکشیم خجالت این از

 انیپنه اریخت ت؛اس دونیم تاریخ ما، تاریخ .است آورده تدس به لاماس از را خودش ترقی اوج و جوشیده اسلام با چیزش همه که تاس

 را، اتتحقیق را، عرش ندتوانست هک دبودن هانهما دند،ش تربیت اسلامی فضای در که آنهایی کیست؟ مال هست، که آنچه دببینی .تنیس

 لذاست .است اسلام برکات به این .بگذارند ورکش و ادنی اختیار در داشت، وجود ما جامعه در که را معرفت و رهنگف اگونگون هایهترش

 آن ییعن .ردگی امانج اسلامی هایارزش و اتاحساس و رفک و لاماس الیمتع پرتو هسای در باید فرهنگی، ارک اعم، طور به و ادبی کار که

 ییعن .دکنی رایج تانخود همجموع در را قرآن کار، این برای من نظر به .بیندیشد اسلامی فضای در نویسنده، آن و دهنرمن آن ق،محق

 آن توانتدنمی کلمات با انسان که افسوس. است عجیبی کتاب رآن. قکنند داپی نساُ قرآن با ندهست کار مشغول هک خواهرانی یا آقایان

 اگرچه، ؛باشد قرآن تواندنمی قرآن، هترجم فهمید باید خودش انزب هب تاس عجیبی کتاب که را قرآن من، نظر به. کند بیان را احساس
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 - نداند هم عربی کسی اگر که است این قرآن خصوصیت .تاس رفتنگ سناُ رآنق اب ار،ک ارهچ من، نظر به اما. دهدمی نشان را زیچی

به  د،بخوان تدق با بار چند را قرآن وقتی - است تهآمیخ یعرب اب تانکلمات و فرهنگ و اصطلاحات فعلاً ما، زبان فارسی محیط در اگرچه

 با نساُ ولی. است خوب بزرگان، کلمات هب همراجع. است خوب تفاسیر، به مراجعه البته. کندمی پیدا آن از فهمی و تبرداش کی جتدری

 چه بیندمی کند،می پیدا نساُ هالبلاغجنه اب تیوق انسان، یعنی. است قرآن تالی البلاغه،نهج واقعاً !است عجیبی چیز ، هالبلاغ نهج و قرآن

 .اینهاست درون هم اسلام زچی همه و تماس اختیار در اسلام از نابی چیزهای چه ببینید. هسجادی هحیفص اب سناُ دبع و تاس رپُ درق

 خواندنش از عارف انسان کی هک را رآنق اتآی جذابترین شما اگر. دهدنمی جواب آدم به اصلاً ری،رسَسَ اهنگ البته .است العادهفوق اینها

 تدبر قرآن .شودنمی گیرشدست زیچی و دکن اهنگ آن به همینطور بفهمد، هم را معنایش وول بگذارید، معمولی آدمی جلو شود،می بیخود

 مگر وشد؛ننمی را تشحکم د،فهم می انانس هک را ایترجمه نمیخواهد؟ تدبر سعدی خنس رمگ .ردیگ قعمی لامک ره مثل میخواهد؛

 لازم بدانند را یایران و میاسلا رهن و ادبیات دمیخواه امروز که کسانی برای اینها .دنمای دبرت و کند پیدا نساُ گیرد، قرار فضا آن در اینکه

 کنند، می لاشت مه ههرچ ر،هن و ادبیات این در ای عده .ندارد چیزی اسلام از غیر و است اسلامی آخر، تا اول از ایرانی، هنر تهالب .است

 عادت قطب ورهمینط ازب دنبای ایم، دهش جمع هم دور اسلام، نام به که حال .ندمی رس رآنق هب و لاماس هب باز روند، می که هم طرف هر از

 ما به را آنها خواب، و غفلت دوران در که است همان و ندارد کاری لاماس با اساساً و است بیگانه برایمان که برویم هاییارزش سمت به

 .کردند تحمیل

 12/07/72بیانات در مورخ 

** 

 قیممست راه شناخت جهت خداوند، از عانتاست

 اتاوق اهیگ یم،قمست صراط این . چندراهی یک چهارراهی، یک راهی، هس کی دارد؛ وجود انشعاب یک حقیقتاً ما، راه از قدم هر در

 است، مستقیم الظاهرعلی که راهی میرود، که همینطور انانس. دآیمی یشپ انسان برای گاهی هاهجاد در .شود گم حقیقتاً است نممک

 بلکه نیست؛ اصلی اهر راه، این که نیست تفِملتَ یآدم و دارد اییانحن ی،واقع لیاص راه. رسدمی هدِکوره یک به و است هدِورهک یک راه

 رایب و تسا مشکلی بسیار کار مستقیم، راه شناختن. ودشمی مخت دهورهک هب هک است راهی همان مستقیم، و لیاص راه کندمی خیال

 .بخواهد کمک باید متعال دایخ از انانس آن، صخیتش

 04/11/71بیانات در مورخ 

** 
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 تشکیلات در اخلاق کارکرد

 منظ کی اب دارد هک مریبگی ردرنظ ماشین یک اجزای و هااندام مانند را ااینه ت،هس لاماس در که را تکالیفی و مقررات مجموعه ما اگر

 هک ایلهیوس آن از تاس عبارت اخلاق فهم، قابل عرفی سطحی یخیل دید یک در اینجا؟ دارد موضعی چه اخلاق کند،می حرکت خاصی

 اقناخت نای رد،بگی امانج خسارت و زیان بدون ساییدگی، بدون طکاک،اص دونب زااج این میان آهنگیهم و حرکت این شودموجب می

 ردم،م از جمعتی یک در اگر. است همین حقیقت و تواقعی اام د،کنی بتعج تاس ممکن ماشین، این روغن مثل کردید! هتوج ت؛اس

 بیاید پیش باید چهآن کاست، و کم بی بدهند، امانج تآنهاس دهبرعه که را مقرراتی و فتکالی همه کنیم فرض نباشد؛حاکم  لامیاس لاقاخ

 رود ینم راه .روب راه و کن روشن نبیرو ت،اس لکام چیزش ههم که را موتور یک شما .آمد نخواهد پیش هست، ودمقص و وبمطل هآنچ و

 افص و خوب در ارد،د اثر کارکرد داومت در دارد، اثری کارکرد در ندارد؛ اثری ساخت، این بافت، این حرکت، نای تماهی در نروغ ورموت

 .است نای لاقاخ دارد؛ راث ارکردنک رمن و

 02/03/59بیانات در مورخ 

** 

 لک در هچ و تکیلاتش داخل در چه سالم و خوب همکاری یک و اسلامی برادرانه اخلاق یک سوی به ما همه که انشااالله امیدواریم

 هب و کنیم تقویت ار خط این و فکر این کنیم، تقویت را راه نای اینکه برای باشیم مطمئن و باشیم امیدوار. کنیم حرکت بتوانیم هجامع

 حقانیت مان،انسانی خوب رفتار و خوب اخلاق اب ام هک است این به منحصر راه بقبولانیم، دارد وجود احیاناً که ناقبولی و ارورناب یهانذه

 .کنیم ثابت را طخ این و راه این صحت و

 02/03/59بیانات در مورخ 

** 

 تجه کی الدنب هب ااینه د،کننمی ارک کیلاتتش نای در که افرادی هک تاس نای ایشمعن ترینحواض و یناول واحد، تشکیلات یک

 لاقاخ ییعن تشکیلاتی، اخلاق پس .یکدیگر با همگامی و یهمراه و همکاری با هم آن گردند،می واحدی گمشده دنبال به واحدی،

 دو از رنف دو راگ .تهم جه دو گ،نآه هم دو همفکر، دو برادر، دو برخورد چگونگی یعنی منظم، اسلامی اخلاق یعنی تشکیلاتیاسلامی 

 اگر .است اصطکاک برخورد این. است برخورد کجوری نای هم، طرف به آیندمی دارند، جهت اختلاف درجه هشتاد و صد مه اب هک رفط

 .است همراهی و امیهمگ همکاری، برخوردِ است؛ برخورد دیگرِ نوعِ این کنند،می حرکت تجه یک هب مه با کسانی

 02/03/59بیانات در مورخ 

** 

 و کنیم مبارزه دائماً خودمان در بد هایخوی و هاخصلت و هاخلق اب هاینک ییک د،دهنمی یمتعل ما به کلاً اسلامی اخلاق را کار دو

. بگیرد انجام هم موازات به باید کار دو هر بدهیم؛ رشد و بیاوریم وجود هب انخودم در را ایلفض و کنی لاقاخ هاینک دوم کنیم خنثی را آنها
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 است؛ اخلاق یک است، خصوصیت یک این. یخودشگفت ییعن ه؟چ ییعن جتعُ. تاس «جبعُ» های مذموم و پلید،از اخلاق یکی مثلاً

 باشیم، ممنون خودمان از ما دارد بیعی چه وبخ. جتعُ دمیگوین را این باشم؛ ممنون خودم از اما مستمراً، کنم کار اینجا اعتس ده بنده

 وقعیممت شدیم، متشکر خودمان از خیلی ات هک تاس نای بشعی است؛ معلوم خیلی این میکنیم؟ کار داریم که یمباش یراض خودمان از

  !دیگر بدانند را ما قدر همه دبای یکنیم،م ارک زیاد میکنیم، کار اینجور منظمی، این به خوبی، این هب ام. ندباش متشکر ما از همه

 02/03/59بیانات در مورخ 

** 

قبال  در را هاخودمحوری آن را، خودش هایمنیّت انسان، که جوری باشد بایستی ت،اس همین اصل تشکیلاتی، اخلاق با رابطه در

 از کیی این ؛خودشگفتی همین. گفتم که بود عُجبی همین یکی ود،شمی هخلاص دب لتخص چند در هاخودمحوری ،بگذارد کنار جمع

 بزرگ با کنید علاج .کنندمی کار شما از مؤثرتر و بیشتر بهتر و که کسانی با خودتان مقایسه با کنید علاج این را .تهاسخصلت دترینب

است خود را  «برک» ییک. است این یکی .بشکنید خودتان در را تحال نای کیفیتی، هر به بالاخره و خودتان ذهن در کارتان کردن عیوب

 که کسی آن مسلا جواب گیرد،می هم وتُ را هایشاخم آدم هک کبرآلود، چهره و برخورد با شودمی همراه کبر گاهی البته. بزرگ دید

 را کبر این هوذیانم و رندان ه،ن گاهی .کردیمی لامس دبای هبل که دهد؛می کاریبطل و بداخلاقی خیلی با کند،می سلام تمحب اب ارهبیچ

 این دارندة ودِخ برای دویش هر. است تررمتکب و رمتنمَ روح، و دل و باطن اما مهربان خیلی هراًظا. کندمی قایم مغزش در و دلش در

 بزرگتر دیگران زا را خود رازی یم،کن لاحاص را خودمان باید مااست.  بد برخوردکنندگان و دیگران رایب دوم درجه در است؛ بد خصلت

 رد.ک لاجع تیبایس را نای. رَدمی بُ را هاهرشت بعد خورد،می هلطم ما خوده ب اول دیدن،

 02/03/59بیانات در مورخ 

** 

 تشکیلاتیهای کار بایدها و نباید

تشکیلات نگاه  هدائما بباید تشکیلات مرتباً زیر نظر باشد حیات یک تشکیلات به این است که مرتب زیر نظر باشد یعنی یک نفر 

ه چراغ قوه را برگردانید کند این نگاه مثل نور چراغ قوه است و تا زمانی که به یک نقطه افتاده باشد آن نقطه روشن است اما به مجردی ک

 .نقطه روشن نیست دیگران

  22/04/73بیانات در مورخ 

** 

 .شود بنا کردمینشکی نیست که تا تشکیلات نباشد هیچ چیزی بر اساس آن 

 70 /04/07بیانات در مورخ 

** 
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 .تشکیلات یکی از فرائض هر گروه مردمی است

 60 /20/11بیانات در مورخ 

** 

 .رودبدون تشکیلات مدیریت امکان ندارد کار هم پیش نمیاین اساس کار تشکیلات است بدون سازماندهی و نابرب

 20/04/89بیانات در مورخ 

** 

 .تشکیلات یک چیز خوب و بلکه ضروری است

 27 /60/11بیانات در مورخ 

 .ها بنشاند یک تشکیلات استو جان هانتواند هدایت الهی و هدایت انقلابی را در ذهن راهی که میما اعتقادمان این است که بهتری

 18/09/61بیانات در مورخ 

** 

 .همیت بدهیدنظارت بر زیرمجموعه خیلی مهم است من اصرار و تاکید دارم که مسئله نظارت بر زیرمجموعه خودتان را بسیار ا

 02/06/87بیانات در مورخ 

** 

 .ید به هم پیوسته باشیمهر تشکیلاتی باید منسجم باشد تا مورد اعتماد قرار گیرد ما با

 03/02/70بیانات در مورخ 

** 

 .خواهدکردن را میرا، هم افزایی را، به یکدیگر کمکاسلام با هر سلیقه اجتماعی افراد، از همه ما انسجام 

 01/01/94بیانات در مورخ 

** 

، آزادی بیان، آزادی اگر در جامعه، آزادی فکرها اگر نباشد رشد وجود ندارد. آزادی اندیشه، آزادی بیان، آزادی عمل، این آزادی 

 حتماً جامعه، تپیشرف و ـ رشد معنوی جامعهـ رشد جامعه  .اندیشه، آزادی عمل، وجود نداشته باشد رشد در جامعه متوقف خواهد شد

 .ددار احتیاج هاآزادی این به
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 07/03/97بیانات در مورخ 

نیمی را صرف  د گفت که باید نیمی از وقتش را صرف نظارت بر دستگاه خودش واگر یک مدیر عالی وقتش را تقسیم کند شاید بشو

ضور داشته باشید؛ نظارت یعنی دائماً ح .دادن، جلسه گذاشتن و از این قبیلگذاری کردن، دستورر کردن، سیاستکارهای دیگر بکند فک

 آقا شما داری چکار می کنید؟ این کار چه شد؟

 03/06/70بیانات در مورخ 

** 

هد قادر به انجام وظایف های انقلابی را در تار و پود خود نفوذ دهر تشکیلاتی که بتوانند بافت انقلابی را در خود حفظ کند و ارزش 

 .و کارهای بزرگتر خواهد بود

 20/11/76بیانات در مورخ 

** 

یی و گزینش کنید بروید و آنها را شناساباید استعدادهای خوب و تابناک به صورت صحیح و عادلانه گزینش و وارد مجموعه شوند  

 .ای وارد مجموعه نماییدو به شکل حساب شده

 08/11/81بیانات در مورخ 

** 

گوید کس به کسی نمیبرای نیمه شعبان هیچدانید که تشکیلات بایستی مردمی بشود تا مثل نیمه شعبان برگزار گردد خودتان می

 .شوند که ببندندتر میز بگویند نبندید مردم تشنهیک رو که بیایید طاق نصرت ببندی اگر هم

 03/02/70بیانات در مورخ 

** 

ه کارهایی را باید چترین کار مجموعه این است که برنامه ریخته شود و معلوم گردد که ما از اول تا آخر امسال به نظر من اساسی 

ریزی باید ساله ریخته شود. برنامهپنج ساله و ده هایهیا نشد؟ برنامبکنیم و تا کجا باید پیش برویم، بعد آخر سال بسنجیم و ببینیم شد 

ی باشد تا انسان بتواند اصولی و عمومی و کلان باشد. البته اگر جزئیات هم فرض بشود خوب و لازم است، منتها باید با آن حالت بلندنظر

 .هر شرایطی را به خدمت بگیرد

 29/07/70بیانات در مورخ 

** 
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نایی، سرعت و چالاکی بینی نشده باشید. در برخورد با مسائل گوناگون تواانعطاف برای انطباق با شرایط گوناگون و پیشدارای قدرت 

 .داشته باشید

 11/01/82بیانات در مورخ 

** 

را  شانمعیآورد و حیات جت و نشاط در میقدرت و نفوذ فرماندهی در سراسر تمام اجزای یک مجموعه است که آنها را به حرک

صلاً این فکر ذهن اکند. شما این کار را بکنید یعنی در این مجموعه خودتان کار را چنان بدانید که تحرک آن دائمی باشد و حفظ می

 .کسی نیاید که ممکن است روزی این مجموعه منشعب یا منحل شود

 08/11/81بیانات در مورخ 

** 

این کار موظفیم  کنید و از خطاهای گذشته خودتان عبرت بگیرید، ما همه بهخطاهای خود را شناسایی کنید و آن خطاها را اصلاح 

خطاهای خودمان را پیدا  اند، عبرت بگیریم و با دقت پیگیری، اشتباهات وایم و اشتباهاتی که دیگران کردهو باید از اشتباهاتی که کرده

 .کنیم و آنها را برطرف کنیم

 31/06/83بیانات در مورخ 

** 

چار رکود و دتان در درون خودش ممکن است دچار انحراف شود. ری را نداشتید، وسط راه، تشکیلاتپشتوانه فکری و نظاگر این 

تان آفت تشوید، که شما منحرف بشوید تشکیلاشوید، دچار انحراف مینگری میحیارتجاع بشود. اگر این پشتوانه نباشد دچار سط

 .یدا خواهد کردنگری پانحراف پیدا خواهد کرد آفت سطحی

 02/02/92بیانات در مورخ 

** 

ای صحیح ا رابطهباید محفوظ بماند و این بیک فرمانده به تنهایی کاری نیست، فرماندهی یک عمود و یک سلسله است. این سلسله 

 .پذیر استامکان

 22/10/69بیانات در مورخ 

** 



 19 از 16 صفحه

 

نها کدام از اییچهانداز نوشته شود. منتهی نامه نوشته شود، چشمنظاماساسنامه نوشته شود،  در زمینه تشکیلات نظراتی است باید

یتی نبوده، ناشی یافته، مدیریت است آن جاهایی که موفقهای مثبت سازمانکلید همه اقدام پذیر نیستبدون یک مدیریت کارآمد امکان

های ضعیف معمولاً شود مدیریتها مربوط میمدیریت ز جمله آنهاست و اینها بهابتکاری اکاری و کمچند عامل بوده است که کم از

 .شان کم استهای کارآمدکارشان و گزینش انسانکارشان، ابت

 22/12/79بیانات در مورخ 

** 

یست که بکند نفرماندهی باید جوهری از رهبری در خودش داشته باشند و بدون آن فرماندهی نیست. فرماندهی، فقط فرمان دادن 

ل و جسم روح ی یک امر معنوی، یک نوع رهبری، یک نوع اداره همه جانبه و یک چیز متکی به ذهن و احساس و عمیا نکند فرمانده

 .است

 23/10/69بیانات در مورخ 

** 

ات یک اقدام یک شاخص دیگر، مسئله حکمت و خردگرایی در کارهاست، کار کارشناسی مطالعه درست، ملاحظه جوانه و آثار و تبع

 .ظه تبعات یک اظهارنظر در کارها لازم استو حتی گاهی ملاح

 92 /06/06بیانات در مورخ 

** 

ارگر نخواهد شد و او کای است که اگر انسان آن را پوشید تیرهای زهرآگین فساد و گناه در او خورد، تقوا زرهی الهی به درد میتقوا

خطاها  بسیاری از .است ینهم خاطر به اندکرده توصیه تقوا به را ما همه این اینکه. است انسان منیع حصن تقوا انداخت، نخواهد  را از پا

وه عمل کردن وادار کنید ریشه فکری ندارد، نه اینکه خیال کنید یک ایدئولوژی است که کسی را به این نحو انحرافاتی که مشاهده می

مه پیدا ادا لغزش این کند،نمی جلوگیری و لغزدمی انسان پای جا یک است، انسان خود نفسانیات در اینها از بسیاری ریشه کند نه،می

 .سازدآید و برای خودش ایدئولوژی میمی صدد توجیه برکند و انسان درمی

 1374بیانات در سال 

** 

یکی خوب است اما برای این مرحله خوب نیست  ،زندسر می یکی خسته شده، یکی کار بلد نیست، از یکی گاهی اشکالات بزرگ

کار درست مثل مربی کهنه .تیم را عوض کنید خواهید انجام دهید، کار او نیست یکی دیگر لازم است، فوراًبزرگی که شما مییعنی کار 
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آورد، ز بازی بیرون میاو را ا یک تیم ورزشی که بیرون یا نزدیک میدان ایستاده و دائم بازیکنان خودش را زیر نظر دارد. یکی خسته شده،

کند و یکی دیگر را به جایش میکند، فوری اینها را اخراج کند، بازی شخصی و فردی میکند یکی ناهماهنگ بازی میبازی می یا یکی بد

یمکت نشسته ای که روی نرجسته نیاز است لذا بازیکن ذخیرهفرستد، یکی هست بازیش بد نیست اما الان در میدان به یک کار بمی

هیچ بازیکنی هم از  ربایستی نداردتواند یک حرکت برجسته را بکند، مربی با کسی رودَه او میداند ککند که میاست را وارد میدان می

 بازی توانممی هنوز من گویدمی او کند بیرون را بازیکن  کند که اگر خواست فلانشود. مربی این ملاحظه را نمیمند نمیهیچ مربی گله

 .باشید داشته ذخیره همیشه ولی ندارد وجود هاحرف این اید؟نگذاشته چرا کنم

 05/06/80بیانات در مورخ 

** 

بگیرد، یعنی غلط و بد  باید مواظب خودمان و زیردست هایمان باشیم باید مواظب باشیم که اولاً کار انجام بگیرد ثانیاً درست انجام

ست کاری است، سُمحکم بشود اگر یکی زدی این کش باید روی میخ زد تا شود که دو تا چَبگیرد، گاهی میانجام نگیرد، محکم انجام 

 .تاولاً اصل انجام گرفتن است، ثانیاً در جهت بودن و درست بودن است، ثالثا محکم کاری است، رابعا سرعت عمل اس

 20/10/70بیانات در مورخ 

** 

 .کار کنند توانندلاّ آنها نمیهر مدیری باید زیرمجموعه خودش را زیر چتر حمایت خودش قرار بدهد و اِ

 02/06/70بیانات در مورخ 

** 

بسته و بدون  ک احتیاج دارید به اینکه مرتب نفس و خون جدید وارد آن کنید چون یک مجموعهلاشَبرای نگه داشتن تشکیلات بِ

 .تبدل خون و هوای آزاد، بعد از مدتی به طور طبیعی فرسوده و کهنه خواهد شد

 07/11/81بیانات در مورخ 

** 

ببینید علت آن چیست؟  که یک پایگاه اینترنتی تشکیل دادید که مراجعه کننده ندارد یا کم دارد، فوراً برگردید به عقب و فرض کنید

مله کردیم و مثل همین جنگ سخت. اگر ما ح ها. همیشه این محاسبه را انجام دهید. دقیقاًشناسی. محاسبه ناموفقیتینی آسیبیع

 .کنیم که ببینیم علت آن چه بوده استمحاسبه می گردیم ودیدیم موفق نشدیم برمی

 1392بیانات در سال 

** 
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د. یعنی زیادتر از یتان را تعریف نماییهافعالیتاساس آن تان را شناسایی کنید و براین است که شما بضاعت و توانایی مطلب دیگر

توانید یک مجله خوب مادی چقدر است، فرض کنید شما می سرمایه تعریف موضوع و کار نکنید، ببینید سرمایه انسانی و سرمایه مالی و

 .ندازیدیَندازید، ده مجله و پنج مجله راه نَابی هرا

 1392بیانات در سال 

** 

 .شود به معنای واقعی کلمه باید مورد توجه باشدا تکرار میه سالاری که امروز بر زبان ما یستههمین شا

 نیروهای از گی،خودکام و استبداد روی از نه و کن انتخاب را کسی رفاقت و دوستی روی از نه کندمی سفارش السلامعلیهعلیامیرالمومنین

 .دنکنی غفلت  ا کفایتب و مخلص

 17/07/84بیانات در مورخ 

** 

کار، سخت هم لبته این پذیری را در نفس خودتان پذیرا باشید اکنید باید جوری باشید که انتقاد پذیری را در خودتان نهادینهانتقاد

صدر داشته باشید و یک بخواهید مدیریت کنید ناچارید سعهاگر  «آله الرئاسه سعه الصدر» صدر برخورد کرد که:هست، اما باید با سعه

د نکه از شما انتقای گشاده و روی باز و گوش شنوا داشته باشید هیچ ضرر نمیکنید از ایچیزهایی را عمل کنید برای شنیدن نقد سینه

 .کنند

 08/06/86بیانات در مورخ 

** 

عضی از موارد بکنیم اما پیگیری لازم همیشه وجود ندارد در کار را خوب شروع می .یکی از مشکلات عمده ما پیگیری نکردن است

شود؛ ی نمیشود پیگیرچرا؛ هرجا خوب پیگیری کردیم به نتایج خیلی خوب هم رسیدیم در بسیاری از جاها هم کار، وسط کار متوقف می

 .این یکی از مشکلات اساسی است به این مسئله توجه کنید که پیگیری بسیار مهم است

 17/12/93بیانات در مورخ 

** 

ر قالب تشکیلات های عقیدتی و معنوی خودتان را دعبد باشد ولی مبادا تبدیل به معبود گردد، اصول و ارزشتواند مَتشکیلات می

 .ن اعضا تاکید کنیدحفظ و بر صمیمیت و همدلی بی

 23/11/92بیانات در مورخ 

اید بسیار مهم ای که بر عهده گرفتهجدی بودن در کار، آرام نداشتن برای کار، احساس مسئولیت برای اصل اقدام و کار و وظیفه

ار را ندارد معلوم کند که کفایت لازم برای این کها احساس میه اگر کسی واقعاً در بخشی از بخشاست، به همین جهت هم هست ک
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ند این نیست که پذیرش آن کار مشروع باشد. چون قبول این کار به معنای این است که تعهد کند و بپذیرد که این کار را به انجام برسا

 .پذیر نیستبدون کفایت و لیاقت امکان

 12/05/72بیانات در مورخ 

** 

 توجه مورد توانیدمی هرچه و بگیرید جدی را توصیه این .کنید زپرهی ازیباداره و کاغذبازی از تشکیلاتی، و سازمانی کار زمینه در

 انسان هک یقتو تشکیلات، کردن پرحجم که باشید هداشت درنظر. نکنید حجیم را تشکیلات اینکه دیگر. است مهم بسیار که ددهی قرار

 انشپاهای گشتانان سرِ غالباً بزرگ، یهانبد صاحبان. دارند ضعیفی هایقلب هک است بزرگی خیلی هایبدن مثل برسد، کارها به واندنت

 نگرانی جای ندانچ نرسد، آپاندیس به خون ثلاًم اگر حالا. است نگران این از آدم. شوندمی بقل به خون نارسایی دچار و تاس ردهک خی

 یک اما. شودمین نگران چندان انانس نرسد، خون وقت یک اگر صفرا کیسه به مثلاً یا. است زاید عضو یک اًتقریب آپاندیس چون نیست؛

 همین کردیم، ترشگسترده روز هروز ب و دش ردهگست د،ش زیاد کار حجم وقتی. دارد غصه واقعاً نای. رسدنمی چشم به خون که است وقت

 و هست گاه هک است زیادی آن از بهتر باشد، داشته استمرار که کمی آن «قلیل یدوم، خیر من کثیر منقطع» آیدمی وجود به مشکلات

 .هست روایات در این. نیست گاه
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 اما د،بروی راچ .نروید نبالشد اینکه نه نخواهید، امکانات اینکه نه نخواهید، ولپ هاینک هن. یمکن کار هفقیران باید. کنیم کار طلبگی باید

 چه اب د،بودن لاماس تبلیغ هایخط این در و کارها این در که آنهایی... فقر و کمبود همان با یعنی رفتند؛ رهروان که ورُ چنان ره نشد؛ اگر

 خودمان درون و یاتمعنو به مقداری باید. ایمنکرده فرقی ما ا همانیم؛م. ردک اکاره نای از شودمی. میکردند کار هاییسختی و ناهاتنگ

 دبای ماست از متوقع و هست ما در که چیزهایی آن و درونی عدادهایاست آن هب هک تاس نای منظورم گویم،می که معنویات. کنیم هتکی

 باید هست موجود که چیزهایی همین با بالاخره .هست هاسختی این لااِ و بجوشانیم؛ خودمان درون از باید را هاهچشم این. یمکن هتکی

 به را استعدادتان و بکنید را تانتلاش امتم ت،شماس اراختی در امکانات که مقداری همین با و است ممکن که هرچه با. برد پیش را کار

 .بیندازید کار
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